





MARIJKE KRABBENBOS.

Marijke is personal brainstormer en brainstorm facilitator. Ze helpt individuen en groepen aan
ideeén, direct en indirect. Na 10 jaar werkervaring in financiéle instellingen (innovatie, project-
management en marketing) heeft zij in 2006 de IdeaCompany opgericht. Ze begeleidt brain-
stormsessies en strategische sessies. Daarnaast geeft Marijke ook workshops en trainingen:
‘Brainstormen’ en ‘Creatief Denken’. Haar werkveld is breed, over elk onderwerp kan immers
gebrainstormd worden, mits de vraagstelling helder is.

“One person alone is unlikely to see all the
possibilities in an idea.”

Werkervaring Brainstorm ervaring

2006/heden IdeaCompany, oprichter, facilitator, personal Marijke heeft sinds 1996 aan veel brainstormsessies deel-
brainstormer genomen maar ook altijd groepsprocessen en brainstorm-

2005/2006 Postbank segment marketeer sessies begeleid. De vraagstukken liggen op het gebied

2001/2006 ING business innovator van productontwikkeling, afdelingsstrategieén, toekomstvisie,

1999/2001 Postbank projectmanager cultuurverandering, marketingcommunicatie en P&O. Sinds

1996/1999 Rabobank internal business consultant 2006 is brainstormen haar hoofdtaak geworden.

Marijke is ook zeer bedreven in het begeleiden van elektronische
(brainstorm)sessies. In haar rol als personal brainstormer gene-
Opleiding reert zij de ideeén, waarbij ze put uit haar eigen creatieve geest.

Bedrijfskunde — Rijksuniversteit Groningen
Diverse (creativiteits) trainingen

Methode & stijl
Marijke heeft in de loop der jaren de vele methoden en
el technieken vertaald in een eigen aanpak, gebaseerd op vijf
Naast moedertaal Nederlands vioeiend Engels en Duits en stappen. De aandacht voor het juiste vraagstuk is daarbij stap
redelijk ltaliaans 1. Op basis van een uitgebreid intakegesprek maakt zij een
voorstel en agenda. Een sessie met Marijke is professioneel
. en los, ontspannen en hard werken. De opdrachtgever en de
Passie

deelnemers gaan gegarandeerd geinspireerd naar huis.
Originele ideeén, initiatieven, ervaringen, mensen inspireren,
lezen, volleybal, Amsterdam.



MARK BLAISSE.

Mark begon in 1978 zijn journalistieke loopbaan bij Het Parool. Van 1979 tot 1985 werkte
Mark als correspondent voor Nederlandse en Franse media in Bonn, Warschau, Parijs en het
Midden-Oosten. In 1990 trok European Affairs hem aan als hoofdredacteur van European
Affairs. Vervolgens werd hij benoemd tot hoofdredacteur van het maandblad Quote. Na dit
avontuur werd Mark managing director van SBRK, adviesbureau voor perceptiemanagement
en directielid van het reclamebureau Ogilvy. In 2001 richtte Mark Pilgrims Consult strategische
communicatieadviseurs. Hij legt zich op het moment met name toe op boardroom counseling,
waarbij het gaat om wereldwijde veranderingen en de invloed daarvan op strategie en beleid
van multinationals en overheden. Daarnaast is hij oprichter van het Logistics Intelligence Bu-
reau, een denktank over de logistieke waarde van Nederland. Ook is Mark mede-initiator van
het Dialogues House, waar de buitenwereld de binnenwereld ontmoet.

Hij besteed een belangrijk gedeelte van zijn tijd aan non for profit activiteiten. Voorbeelden zijn
de campagnes ‘Respect2All’ en ‘De lJskast’.

Werkervaring

2001 Pilgrims Consult, Oprichter

1993  Schweitzer, Blaisse, Rinnooy Kan & Company;,
managing director

1991 Quote Magazine, hoofredacteur

1990 European Affairs, hoofredacteur

1987 NRC Handelsblad, redacteur

1985  AVRO, presentator AVRO’s Televizier

1978 Parool, Redacteur en later buitenlands correspondent
(Nederland voor Le Monde en voor diverse
Nederlandse en Franse media in Bonn,Warschau,
Parijs en het Midden-Oosten

Opleiding

Geschiedenis, Universiteit van Amsterdam

Filosofie, Universiteit van Amsterdam

MA in Filosofie, Université de Paris X Nanterre en Ecole Pratique
des Hautes Etudes

Talen

Naast moedertaal Nederlands vloeiend Engels, Frans, Duits en
[taliaans

Passie

Schrijven, documentaires, geschiedschrijving, talen, Afrika,
reizen en nog veel meer

Brainstorm ervaring

Mark wordt veel gevraagd als monitor en facilitator bij internatio-
nale congressen in binnen- en buitenland. De afgelopen twintig
jaar heeft hij vooral veel ervaring als dagvoorzitter bij tientallen
bijeenkomsten. Op dit moment zit hij de ‘Logistics intelligence
Office’ ronde tafels voor, met Schiphol, Air France KLM, Philips,
ABN AMRO, ECT, Rotterdamse Havens, Ministeries van V&W,
EZ en Financién.

Verder is hij voorzitter van Plus Dialogues, Dialogues House,
energieplatforms voor Eaon Benelux en congressen over de
toekomst van Afrika, de rol van China.

Daarnaast is Mark een van de spraakmakers van het televisieg-
esprek ‘Het Gesprek’ en legt hij 1 keer per maand een interview
af.

Methode & stijl

Binnen veel directies is de spanning tussen directieleden voel-
baar. Mark heeft het vermogen om dit om te zetten in juist meer
vertrouwen en zo een comfortabelere manier van samenwerken
te creéren.

Verder helpt Mark Blaisse managers om eigenwaarde en ver-
trouwen te herwinnen. Mensen ervaren de manier waarop Mark
zaken vanuit een andere hoek bekijkt als prettig. Het helpt om
door alternatieven te ontwikkelen weer humaan te worden.
Mark ontwikkelde verder een inmiddels begraven concept ge-
naamd ‘Food for Thoughts’. Hij had geen zin meer om eten,
koken en denken met verschillende petten te combineren.



ANDRE PLATTEEL.

André Platteel (39), adviseur, auteur en facilitator. Andre adviseert bedrijven en instellingen op
het gebied van cultuurveranderingen, communicatie, media en creatie. Hij heeft dat gedaan
voor o.a. Unilever, Sara Lee/DE, Rialto, Gemeente Rotterdam, Van Gogh Museum en Rialto.
Daarnaast heeft hij een aantal internationale publicaties op mijn naam staan: Symbol Soup,
over hedendaagse beeldtaal; Margeting, Inventing a different marketing language, over ver-
nieuwende vormen van communicatie en mediagebruik; in augustus komt een nieuw boek
uit: Disorientation, over nieuwe vertelstructuur in hedendaagse kunst. Als facilitator richt An-
dre zich op de creatieve potentie van een groep optimaal te benutten. Daartoe gebruikt hij
verschillende vormen om de dialoog en co-creatie te bevorderen.

Werkervaring

2007/2009 Strategisch verantwoordelijk voor Rotterdam
European Youth Capital

2007 Positionering land Albanié en het maken van
communicatie

2006/2007 Herpositionering en communicatie Elsevier
Publishers

2005/2006 Herpositionering en communicatie Rialto

2004/2005 Strategische adviezen Douwe Egberts,
Sara Lee/DE

2002/2004 Verantwoordelijk voor strategie, marketing

communicatie en creatie Conimex, Unilever

1997/2002 Werkzaamheden voor o.a. BAT, KLM, DOW
Chemicals en Arthur Andersen

1997/heden Directeur Somanydynamos

1994/1997 Marketing Manager Nederlands Instituut
voor Marketing

Opleiding

1992/1996 HEAO Commerciéle Economie

1996/1998 Cursus regie

1998/2002 Autodidact filosofie deconstructivisten en
Qosterse filosofie

Talen

Naast moedertaal Nederlands en vioeiend Engels.

Passie

Vanuit dialoog gezamenlijk creéren.

Brainstorm ervaring

Andre is begonnen met creativiteitssessies op het gebied van
communicatie (wat gaan we doen?), positionering (wat gaan
we vertellen) en creatie (hoe gaan we het vertellen)? Later is
Andre zich gaan bezighouden met change-management. Voor
Arthur Andersen in de VS heeft hij sessies gefaciliteerd voor de
‘Change Managers’.

Voor de gemeente Rotterdam faciliteert hij op dit moment tal van
sessies met jongeren met verschillende culturele en religieuze
achtergronden. Een grootschalige dialoog die 120.000 jongeren
moet bereiken en hen de kans geeft gezamenlijk een cultuur te
creéren waarin iedereen ertoe doet, weg de huidige cultuur van
verharding en verangstiging.

Daarnaast houd Andre zich ook bezig met het faciliteren van
individuen gericht op meer inzicht in persoonlijke verlangens,
motivaties en struikelblokken.

Methode & stijl

Aan de hand van dialogische technieken ontwikkelt Andre in
verbinding met de groep ruimte, zodat iedereen de mogelijkheid
krijgt bij te dragen. Ruimte heeft in deze context niet alleen te
maken met tijd; het gaat erom een nieuwe verbinding met jezelf,
anderen en het project te maken. Los van oordelen en concep-
ten. Jezelf en anderen de ruimte geven weer vers tegen de ma-
terie aan te kijken en de dialoog open te houden. Op deze wijze
wordt er niet alleen gezamenlijk gecreéerd maar direct ook geim-
plementeerd: iedereen voelt zich mede-eigenaar van de ideeén
en daardoor ook mede-verantwoordelijk er op een goed wijze
uitvoering aan te geven. En wellicht het belangrijkst: iedereen
ervaart het belang van een open dialoog, ook na het project.



DAVE NELISSEN.

concrete acties.

Voormalig kapitein bij Korps Mariniers, werkzaam in media & communicatie sinds 1994.

Richtte in 2001 communicatie adviesbureau voor scholen en opleidingsinstellingen De Stem-
mingmakerij op. In 2009 gestart met The Brainstorm Solution.com ter bevordering van de
creatieve kracht binnen organisaties. Als facilitator helpt Dave met het ontdekken van on-
verwachte oplossingen. En met het maken van afspraken om deze ideeén om te zetten in

Want daar gaat het uiteindelijk om! Daarnaast verzorgt hij presentatie trainingen en is hij
dagvoorzitter bij congressen.

“Your vision of where or who you want to be
Is the greatest asset you have.”

Werkervaring

2009/heden Oprichter & facilitator The Brainstorm
Solution.com

2001/heden DGA De Stemmingmakerij

2000/2001 Marketing consultant MagicMinds

1998/2000 Sponsoringmanager & presentator bij
Veronica Joop van den Ende TV Producties

1998 Presentator Talkradio

1996/1998 Non-spot manager Radio 538

1994/1996 Account manager JC Decaux Outdoor Media

1992/1993 Ski-instructeur Salzburger Schi Verband
Kaprun Oostenrijk

1991/1992 Peletonscommandant Korps Mariniers,
Rotterdam & Doorn

Opleiding

POTOM ((Praktische Opleiding Tot Officier Mariniers), Rotterdam
Nyenrode Business Universiteit, Breukelen
Los Alamos High School, New Mexico, U.S.A.

Talen

Naast moedertaal Nederlands, vioeiend Engels en Duits.

Passie

Skién, paragliding, kickboksen, voetbal in 't café & op ‘t veld,
lezen over creativiteit, presenteren & brainstormen.

Brainstorm ervaring

Dave is in korte tijd uitgegroeid tot een veelgevraagd brainstorm
faciliator. Tot zijn klanten behoren onder anderen Radio 538,
RTL, AutoTrack.nl, Ajax, Hyves, DAS, KNVB, Kinetic, Unilever,
PlayStation. Hij is gespecialiseerd in media & marketing com-
municatie maar benut zijn ervaring ook voor denksessies over
andere vraagstukken. Voor sommige sessies gebruikt hij de
special ontwikkelde Media Game waarbij de dynamiek tussen
doelgroepen, doelstellingen en de marketingmix centraal staat.

Methode & stijl

De kracht van Dave is dat in zijn sessies de valkuilen van traditio-
neel brainstormen vermeden worden.

In de denksessie zelf worden concrete afspraken gemaakt voor
de fase na de brainstorm, d.w.z. de implementatie. In zijn op-
tiek zijn ideeén niets waard, alleen gerealiseerde ideeén zijn iets
waard.

Zijn stijl is energiek en humoristisch waarbij hij de focus van
de brainstorm altijd weer op de kernvraag laat uitkomen. Door
ziin ruime ervaring zijn bij elke brainstorm concrete uitkomsten
gegarandeerd. Voor testimonials & cases zie ook www.thebrain-
stormsolution.com.



ROEL VAN DEN BERG.

Na een succesvolle carriere van 18 jaar bij de Koninklijke Ahold NV heft Roel van den Berg
samen met Jaap Purmer, in 2000 Acces to Quality BV opgericht.

Binnen Ahold heeft hij zowel nationaal als internationaal een grote bijdrage geleverd op het
gebied van het succesvol realiseren van grootschalige, eenmalige en complexe projecten op
het gebied van formuleontwikkeling, logistieke processen, fabrieksverplaatsingen en ‘busi-
ness development’. De realisatie van Albert in Nederland was zijn laatste verantwoordelijk-
heid binnen Ahold.

Als professional werkt Roel van den Berg in zeer uiteenlopende bedrijfstakken (overheid,
profit- en non-profit organisaties) op het gebied van visie en strategie ontwikkeling en het
managen van de daaruit voortvloeiende transformatie processen. De focus licht veelal op het
gebied van klantontwikkelingen in relatie tot de bedrijspropositie.

Roel is nieuwsgierig, resultaat gedreven en brengt veel energie. Zijn nieuwsgierigheid zorgt er
voor dat hij een unieke kijk op de wereld heeft die hij iedere dag met succes kan toepassen
voor opdrachtgevers. In projecten vervult hij veelal de rol van projectmanager en stelt hij zich
op als sparringpartner voor managementteams en directies. Hij is een top-level strateeg en
heeft zich bewezen in het managen van reorganisaties, radicale innovaties en het opzetten
van New Business organisaties.

Talen

Werkervaring

Acces to Quality
Boer & Croon NeXtrategy

Med icht . :

.e SOIEIET ; ) Naast moedertaal Nederlands vioeiend Engels en Duits.
Eindverantwoordelijk voor diverse
projecten

Projectleider van diverse projecten

Passie
Heineken International

Vescom Groep Nederland Medeverantwoordelij voor Roel is een gepassioneerd buitensporter. Hij gaat regelmatig op

herconstructering Vescom Groep mountainbike-expeditie, klimt bergen en reist graag.
|-Pac Technologies N.V.

Koninklijke Ahold

Managing Director

Directeur e-Commerce (internationaal) Brainstorm ervaring

Koninklijke Ahold
Koninklijke Ahold
Koninklijke Ahold
Koninklijke Ahold

Koninklijke Ahold
Koninklijke Ahold

Opleiding

Directeur Joint Venture Albert Heijn
— Shell (Nederland)

Directeur Ahold Project Services
(internationaal)

Directielid Marvelo Food Company
(Nederland)

Bedrijfsleider Centrale Slagerij
(Nederland)

Manager Distributiecentrum (Nederland)
Diverse functies als management
trainee

Werktuigbouwkunde (Bedrijffskunde), HTS Zwolle
Managing Corporate Resources, IMD Lausanne

Roel wordt veel gevraagd als facillitator. Hij heeft hierin nog zo’n
15 jaar ervaring binnen allerlei met name innovatie platforms bin-
nen Ahold, ABM AMRO, KLM, Rai, NOC*NSF, AVRO en Rijk-
swaterstaat.

Methode & stijl

Roel gebruikt als denkmodel het zgn. ‘klanten behoeften mo-
menten model’. Dit denkmodel heeft hij in zijn Ahold periode
ontwikkeld en werkt erg prettig in sessies waar het om mas-
saconsumentengedrag gaat. Dat betekent eerst een stukje the-
orie en daarna aan de hand van het denkmodel de remmen los.
Verder gebruikt hij een aantal COCD-methodes.



