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ANDRÉ PLATTEEL

André adviseert bedrijven en instellingen op het gebied van cultuurveranderingen, communica- 

tie, media en creatie. Hij heeft dat gedaan voor o.a. Unilever, Sara Lee/DE, Gemeente Rotterdam, 

Van Gogh Museum en Rialto. Daarnaast heeft hij een aantal internationale publicaties op zijn 

naam staan waaronder: “Symbol Soup”, over hedendaagse beeldtaal en “Marketing, Inventing a 

different marketing langzame”, over vernieuwende vormen van communicatie en mediagebruik. 

In augustus komt een nieuw boek uit genaamd “Disorientation”, over nieuwe vertelstructuur in 

hedendaagse kunst. Als facilitator richt André zich op de creatieve potentie van een groep 

optimaal te benutten. Daartoe gebruikt hij verschillende vormen om de dialoog en co-creatie te 

bevorderen.  

Strategisch verantwoordelijk voor Rotterdam 

European Youth Capital 

Positionering land Albanië en het maken van 

communicatie  

Herpositionering en communicatie 

Elsevier Publishers

Herpositionering en communicatie Rialto

Strategische adviezen Douwe Egberts, 

Sara Lee/DE

Verantwoordelijk voor strategie, marketing-

communicatie en creatie Conimex, Unilever

Werkzaamheden voor o.a. BAT, KLM, DOW 

Chemicals en Arthur Andersen

Directeur en niet-deelnemer van Somanydyna-

mos, een netwerkbedrijf gericht op marketing, 

communicatie en media. 

Marketing Manager Nederlands Instituut voor 

Marketing 

2007 - 2009

2007

2006 - 2007

2005 - 2006

2004 - 2005

2002 - 2004

1997 - 2002

1997

1994 - 1997

HEAO Commerciële Economie 

Cursus regie

Autodidact filosofie deconstructivisten en Oosterse filosofie

Naast moedertaal Nederlands en vloeiend Engels.

Vanuit dialoog gezamelijk creëren

Andre is begonnen met  creativiteitssessies op het gebied van communi-

catie (wat gaan we  doen?), positionering (wat gaan we vertellen) en 

creatie (hoe gaan we  het vertellen)? Later is Andre zich gaan bezighou-

den met change-management. Voor Arthur Andersen in de VS heeft hij 

sessies gefaciliteerd voor de ‘Change Managers’. 

Voor de gemeente Rotterdam faciliteert hij op dit moment tal van sessies 

met jongeren met verschillende culturele en religieuze achtergronden. 

Een grootschalige dialoog die 120.000 jongeren moet bereiken en hen de 

kans geeft gezamenlijk een cultuur te creëren waarin iedereen ertoe doet,  

weg de huidige cultuur van verharding en verangstiging.

Daarnaast houd Andre zich ook bezig met het faciliteren van individuen 

gericht op meer inzicht in persoonlijke verlangens, motivaties en struikel-

blokken.

Aan de hand van dialogische technieken ontwikkelt Andre in verbin-

ding met de groep ruimte, zodat iedereen de mogelijkheid krijgt bij te 

dragen. Ruimte heeft in deze context niet alleen te  maken met tijd; 

het gaat erom een nieuwe verbinding met jezelf, anderen en het 

project te maken. Los van oordelen en concepten. Jezelf en anderen 

de ruimte geven weer vers tegen de materie aan te kijken en de 

dialoog open te houden. Op deze wijze wordt er niet alleen gezamen-

lijk gecreëerd maar direct ook geïmplementeerd: iedereen voelt zich 

mede-eigenaar van de ideeën en daardoor ook medeverantwoorde-

lijk er op een goed wijze uitvoering aan te geven. En wellicht het 

belangrijkst: iedereen ervaart het belang van een open dialoog, ook 

na het project. 

Methode & stijl


