
Werkervaring

Acces to Quality   Medeoprichter 
Boer & Croon NeXtrategy Eindverantwoordelijk voor diverse 
   projecten
Heineken International  Projectleider van diverse projecten
Vescom Groep Nederland  Mede-verantwoordelijk voor 
   herstructurering Vescom Groep
I-Pac Technologies N.V.  Managing Director
Koninklijke Ahold    Directeur e-Commerce (internationaal)
Koninklijke Ahold     Directeur Joint Venture Albert Heijn – 
   Shell (Nederland)
Koninklijke Ahold    Directeur Ahold Project Services 
   (internationaal)
Koninklijke Ahold    Directielid Marvelo Food Company 
   (Nederland)
Koninklijke Ahold    Bedrijfsleider Centrale Slagerij (Nederland)
Koninklijke Ahold     Manager Distributiecentrum (Nederland)
Koninklijke Ahold    Diverse functies als management trainee

Opleiding

Werktuigbouwkunde (Bedrijfskunde), HTS Zwolle  
Managing Corporate Resources, IMD Lausanne  

Passie

Roel is een gepassioneerd buitensporter. Hij gaat regelmatig 
op mountainbike-expeditie, klimt bergen en reist graag. 

Talen

Naast moedertaal Nederlands vloeiend Engels en Duits.
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Brainstormervaring

Roel wordt veel gevraagd als facilitator. Hij heeft hierin nu zo’n 15 
jaar ervaring binnen allerlei met name innovatie platforms binnen 
Ahold, ABN AMRO, KLM, Rai, NOC*NSF, AVRO en Rijkswater-
staat. 

Methode & stijl

Roel gebruikt als denkmodel het zgn. ‘klanten behoeften 
momenten model’. Dit denkmodel heeft hij in zijn Ahold periode 
ontwikkeld en werkt erg prettig in sessies waar het om massacon-
sumentengedrag gaat. Dat betekent eerste een stukje theorie en 
daarna aan de hand van het denkmodel de remmen los. Verder 
gebruikt hij een aantal COCD-methodes. 

ROEL VAN DEN BERG

-

-

Na een succesvolle carrière van 18 jaar bij de Koninklijke Ahold NV heeft Roel van den Berg, samen 
met Jaap Purmer, in 2000 Access to Quality BV opgericht.
Binnen Ahold heeft hij zowel nationaal als internationaal een grote bijdrage geleverd op het gebied van 
het succesvol realiseren van grootschalige, eenmalige en complexe projecten op het gebied van 
formuleontwikkeling, logistieke processen, fabrieksverplaatsingen en ‘business development’. De 
realisatie van Albert in Nederland was zijn laatste verantwoordelijkheid binnen Ahold.

Als professional werkt Roel van den Berg in zeer uiteenlopende bedrijfstakken (overheid, profit- en 
non-profit organisaties) op het gebied van visie en strategie ontwikkeling en het managen van de 
daaruit voortvloeiende transformatie processen. De focus licht veelal op het gebied van klantontwik -
kelingen in relatie tot de bedrijfspropositie.

Roel is nieuwsgierig, resultaat gedreven en brengt veel energie. Zijn nieuwsgierigheid zorgt er voor dat 
hij een unieke kijk op de wereld heeft die hij iedere dag met succes kan toepassen voor opdracht -
gevers. In projecten vervult hij veelal de rol van projectmanager en stelt hij zich op als sparringpartner 
voor managementteams en directies. Hij is een top-level strateeg en heeft zich bewezen in het mana -
gen van reorganisaties, radicale innovaties en het opzetten van New Business organisaties. 


